
 

www.Hamyar28.ir 

 

 دوره  متن محوری

و عالم   ینقش مرب
 تیمتخلق در ترب

 درخورمدرس: حجت الاسلام و المسلمین 

 

 

 
  



 

www.Hamyar28.ir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقش مربی و عالم متخلق در تربیت

 درخور حجت الاسلام 

 1403زمستان 

www.hamyar28.ir



 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 باسمه تعالی

 

 مقدمه  •

  ی اجتماع   یزندگ  نینو  یهای دگیچیو پ   عیسر  راتییدر عصر حاضر که تغ

فرد مرب  یو  نقش  است،  کرده  احاطه  کل  یکیعنوان  به  یرا    ن یتریدیاز 

ترب در  هدا  تیعوامل  برجسته   تیو  همافراد  از  م   شهیتر  نظر  . رسدیبه 

از   یریگدارد تا با بهره  فهیو دلسوز، وظ  شمندیاند  ییعنوان راهنمابه   یمرب

بص و  تجربه  مس  یرتیدانش،  دارد،  تعال   ریکه  و  برا  ی رشد   ران ی فراگ  یرا 

 .هموار سازد شیخو

شده    یطراح   یمرب  گاهیو جا  تیاهم  حیو تشر  لی دوره باهدف تحل  نیا

  م ی پردازیم  یسلسله سطوح مرب  یدوره، ابتدا به بررس  نیاست. در طول ا

شناخت مس  ترق ی عم   یتا  برا  شرفت یپ  ریاز  توسعه  فراهم   یآت  انیمرب  یو 

و  به  سپس  وظا  هایژگیشود.  م  یمرب   کی  ف یو    م؛ یپردازیاثربخش 

مرب  ییهایژگیو به  م  یکه  موقع  کندیکمک  به   به  خود  راهبرانهٔ  تی تا 

 .شکل ممکن عمل کند   نبهتری

مرب   یگوناگون   یازهاین  ن، ی همچن  پ  یبرا  یکه  و  موفق    یسازادهیاجرا 

آن  به  خود  ننقش  به   ازمندیها  در   ی بررس  لی تفصاست،  شد.  خواهند 

به  تینها مهمو  ا  نیترعنوان  تحل  نیبخش  به  نقش    گاهیجا  ل یدوره،  و 

فرد  میخواه  ریبص  متخلقعالم   ب  یپرداخت؛  با  دانش  نشیکه    ق، یعم   یو 
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قادر  نه م  شتنیخو  تیهدا  بهتنها  بلکه  منبعبه  تواندیاست،  از    یعنوان 

 .نقش کند   یفایا  زیجامعه ن یبرا تیالهام و هدا

فرصت  نیا ارتقا  یدوره  با  تا  توانمند  یاست  و  به   ،ی گریمرب  یهای فهم 

مؤثر و آگاه، در جامعه    یانیعنوان مربو به   میابیخود دست    یتحول درون

 . میکن  ین یآفرنقش 

 یمرب  گاهیجا تیاهم •

ترب  ینظام اسلام  یازهاین  نیتریاتیاز ح  یکی  ان یمرب  تیدر حال حاضر، 

افراد است؛  کارآمد  و  متخصص  عزم  یمتعهد،  با  بتوانند  و    یکه  راسخ 

را بر دوش خود حمل    یاسلام  میتمدن عظ  کی  یهاهیستبر، پا  یی هاشانه 

مقدس    یهاتحقق اهداف و آرمان  یتنها برانه   یانسان  یروی ن  نی کنند. چن

به  یضرور  یماسلا بلکه  مهماست،  پ  هٔیسرما  نیترعنوان  و    شرفتهیکشور 

راه    توانندیبلند م   یبا همت  انیمرب  نی. ادیآیحساب ممحور بهعدالت  در 

 بردارند.  انیرا از م یاهداف، هر مانع  نیتحقق ا

خامنه   چنان امام  ب  زی ن  یاکه  ا  اناتیدر  به  اشاره    ن یخود  موضوع 

را  داشته  فردا  كه  هستيد  جوان  نسل  و  مربيان  و  معلمان  »شما  اند: 

كه    -كنيد و نقطة اميد روشن را  سازيد و استكبار جهانى را مأيوس مىمى

آوردند   وجود  به  را  آن  اسلامى  انقلاب  و  عالم   -امام  مستضعفان  دل  در 

مى نگه  تأكيد زنده  اساسى  مطلب  اين  بر  هميشه  عزيزمان  امام  داريد. 
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ضروريات  مى و  محكمات  جزو  موضوع،  اين  كه  داريم  اعتقاد  ما  و  كردند 

 1  «. انقلاب و خط امام است

: »براى يك كشور، نيروى انسانى همه ندیفرمایمایشان در جای دیگری    

ه  زیچ  باشيم،  نداشته  انسانى  نيروى  اگر  ما  چند    یز یچ چ یاست.  نداريم. 

ها پيش از ما انقلاب  سال قبل از اين، روى بعضى از كشورهايى كه سال 

هاى اقتصادى و صنعتى و فنى و امثال  هم در عرصه   ییهاق ی كردند و توف

در اوايل انقلاب،    ها نی. ديدم اكردممىاى  به دست آوردند، مطالعه  هانیا

برنامه و  تكيه  گذاشتهبيشترين  انسانى  نيروى  تربيت  روى  را   2« . اندريزى 

يك لوح ساده است؛ به   رد،یگیمادة خامى كه در اختيار معلم قرار م  اين» 

لوح ساده كه  آمادهقول شاعر، من  را  نقش  نقشگر،  ام، هر  اين دست  ام؛ 

م تصوير  و  ترسيم  را  لوح  م  کندیاين  او  به  جديدى  هويت  ...  بخشدیو 

م وراثتى    تواندیمعلم  عوامل  اسارت  از  حتّى  را  خام  مادة  نجات    هماين 

م است...  كرده  ثابت  علم  را  اين  خارجى    تواندی دهد؛  عوامل  بر  حتّى 

رسانه  -تربيت   اين  امثل  امثال  و  تعليم   -  هانیها  با  حتّى  كند؛  غلبه 

متمادى با اين مادة خام، با اين نوجوان، با    یهامستمرى كه در طول سال 

بر نقش تربيتى والدين غلبه    تواندیم  کند،یم   فایاين دل آمادة پذيرش ا

است معلم  نقش  اين  براى    »معلمين  3«  .كند؛  ما  كه  بكنند  توجه  عزيز 

 

 .26/3/1368وپرورش در مراسم بيعت وزير آموزش  یاامام خامنه  1

 .1368/ 21/09در ديدار با اعضاى شوراى عالى انقلاب فرهنگى  یابيانات امام خامنه  2

 .15/2/1389معلمان سراسر کشور   داری در د یاامام خامنه   اناتیب 3
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ساختن   براى  ما  مرد  و  زن  داريم؟  نياز  انسانى  جور  چه  كشور  اين  فرداى 

دست  به  اين  باشند؟  داشته  خصوصياتى  چه  بايد  كشور،  اين  مطلوب 

شماست. اين نوجوان يا كودكى كه در مقابل شما در كلاس درس نشسته  

منش خود، با رفتار خود،   ااست، در اختيار شماست. شما با سخن خود، ب

اعتمادبه   د یتوانیم او  مبه  بدهيد؛  بدهيد؛    دیتوانینفس  اميد  او  به 

به او روح ديانت را    دیتوانی عمل كنيد؛ م  یهادانیاو را روانة م  د یتوانیم

شاآن كه  م  ستةیچنان  كنيد؛  تزريق  زيرك،   دیتوانی اوست،  انسانى  او  از 

مصالح جمع و جامعه بسازيد و به وجود    همند بپرتلاش، اجتماعى، علاقه

 تواندیروح ابتكار را در او زنده كنيد. معلم فرزانة ما م  د یتوانیبياوريد؛ م

  فةیدر همان محدودة كلاس درس خود اين كارها را انجام دهد؛ اين وظ

 1همگانى و عمومى معلمان است در سراسر كشور«.  

معظم  باتوجه سخنان  از  بخشی  تنها  که  بیانات  این  زمینه  به  این  در  له 

می  بهاست،  مربیان توان  برد.  پی  مربی  ویژه  جایگاه  و  اهمیت  به  وضوح 

در شکل کلیدی  نسل نقشی  تربیت  و  جامعه  آینده  به  و  دهی  مؤمن  های 

می ایفا  میبصیر  ایجاب  خطیر  وظیفه  این  آنکنند.  که  بهکند   یخوبها 

هدایت  و  ارتقاء  با  بتوانند  تا  باشند  عمیق  بصیرتی  و  دانش  به  مجهز 

صحیح، امید و انگیزه را در دل جوانان زنده نگه دارند و آنان را به سمت  

آرمان نه تحقق  جایگاه  این  دهند.  سوق  اسلامی  والای  بههای  عنوان  تنها 
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بهوظیفه  بلکه  مهم،  محسوب  ای  مربیان  برای  مقدس  رسالتی  مثابه 

 .شودمی

 سطوح مربی سلسله •

با  در مرب  دیابتدا  کادر  که  داشت  دارا مجموعه   یگریتوجه   ی ها 

سطوح سلسله  و  عناو  یمراتب  با  سطح  و  مرتبه  هر  که   ی خاص  نی است 

اشده  یگذارنام عالم  عبارت  نیعناو  نیاند.  از:   ،یسرمرب  ر،یبص   متخلق اند 

مراتب،  سلسله   نیمسئول دوره. هرچند در ا  اریمسئول دوره و دست   ،یمرب

عا به  ح   ی ضرور  ری بص   متخلق  لماتصال  ا  یاتیو  اما  سطوح    جادیاست، 

اساس ظرف  ترن ییپا م   یتیترب  یهامجموعه   طیو شرا  تی بر  .  ردیگیصورت 

مراتب را در ساختار خود محقق    نی ها نتوانند تمام امجموعه  یبرخ  دیشا

 سازند. 

عالم متخلق 
بصیر

سرمربی مربی مسئول دوره
دستیار 

مسئول دوره

مسئول دوره

مربی

مسئول تربیتی هر 
کانون

راس مجموعه 
تربیتی

عالم  
متخلق 
بصیر

سرمربی 
1کانون 

1مربی

مسئول 
1دوره 

مسئول 
2دوره 

2مربی

مسئول 
1دوره 

مسئول 
2دوره 

سرمربی 
2کانون 

1مربی

مسئول 
1دوره 

مسئول 
2دوره

2مربی

مسئول 
1دوره 

مسئول 
2دوره 
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ای که ذکر شد، ربط و نسبتی ها به واسطه سلسلهمجموعه امر تربیت در  

رگ در  که  یافته  الهی  هدایت  جریان  می  مجموعةهای  با  در  جریان  یابد. 

نام  این  نقش  انتخاب  کانونی  سازوکارهای  و  اعتباریات  از  برخی  اگرچه  ها 

فراتر از این    مراتبسلسله هیچ شکی نیست که این    یاست؛ اما جا داشته  

چنین  هانام سرّ وجود  و  دارند  جریان  عالم  باطن  در  که  ، حقایقی هستند 

ی اسلامی  نیبجهانطولی را باید در مبانی و    وستهیپهمبهنظام تشکیکی و  

ای اجمالی به این حقیقت داشته باشیم کرد. اگر بخواهیم اشاره  جستجو

خاصِّ حضرت   باید گفت: در مبانی اسلامی شیعه، شأن ربوبیت و هدایت،

است و لاغیر. آدمی نه از جنبه استقلالی و انسانی خود بلکه    نیالعالمرب

جوید مجرای رسیدن  الهی می  از وجه شباهت و تقربی که به ذات اقدس

باشد که هرکه  شود و به همین جهت میهای خسته میاین فیض به جان

تر خواهد بود. بر  در امر هدایت سنگین   فشی تکلتر، بار مسئولیت و  مقرب

آنکه  به  عالم  موجودات  همه  هدایت  و  مدیریت  عنان  که  مبناست  این 

صدق و راستی، حضرت   امبریپ  یعنیاست؛  مظهر تام اسماء و صفات الهی  

مصطفی  ختمی، آله وسلم  اللهیصل  محمد  و  ولایت    علیه  مجرای  از  تا  شده  سپرده 

کلیه ایشان جریان هدایت الهی بر بشریت جاری گشته و این مأموریت از  

ی الهی استمرار یابد و  ا ی انبو سایر   السلام هم یعلجانب ایشان به ائمه معصومین  

به   تکلیف  بار  ایشان،  تادر طول  گذاشته شود.  بصیر  ربانی  علمای   عهده 

های  ، راهالسلام علیههای ظلمتِ غیبت از خورشید امام معصوم  بشریت در شب

 بیابد.  رسیدن به کمال قرب را به واسطه نور این ستارگان
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شر نگاه  عظما  گاهیجا  نیا   عتیدر  مقام  در  تمامه    هٔ مطلق  تیولا  یبه 

 یدر کالبد جامعه اسلام  تیروح هدا  شان،یا  یو از مجرا  افتهییتجل   ه یفق

ساابدییم  انیجر ا  ریبص  یربان  ی علما  ری.  به  تقرب  نسبت   گاه یجا  نیدر 

روشنگر  کیهر به  راه  یدست  و  رو  تیهدا  یهازده  به  آشکار   یرا  امت 

عالمان   برهیباتک  ت،یو هدا  تیاندرکاران امر تربدست  ر یاند؛ لذا سانموده 

طوفان   ریبص  متخلق از  توانست  خواهند  که  سربلند   یهااست  حوادث 

به دست   م،یخارج شده و اجازه ندهند تا طومار حرکتشان بر صراط مستق 

 شود.   دهیچیپ  نیاط یش

چن  لذا جا  دیبا  ینگاه  نیدر  شود،  عناو  هاگاهیتوجه  که    ی نیو 

مرب  یبرا  یتیترب  یهامجموعه هدا  انیکادر  امر  با  نسبت  ترستی)در    م ی ( 

زمانکرده هرکس  یاند  که  داشت  خواهند  مطلوب  اثر  و  به    یثمر  صرفاً  نه 

ب سواد  جا  شتریجهت  آن  مرتبه  گاهیبه  با  افتهیها دستو  بلکه    دیباشد، 

کرده باشد و    یرا ط  تیقرب و هدا  ری در وجود خود مس  قتاً یبرآن حقعلاوه 

 ساز نهیباشد تا بتواند زم  افتهییعالم رشد و تعال   یقیمراتب حقدر سلسله 

 .انسان شود  یتحول باطن

ا  لذا تحقق  از  و    نیهدف  لفظ  جعل  صرفاً  سطوح،  و  اعتبار    ایمراتب 

آنها در عالم خارج و در وجود فرد   یقیبلکه جلوه حق  ست،یکردن مدرک ن

 .باشدیم یمراد اصل یمرب

با  یگرید  نکته ا  دی که  مراحل  همه  آن    نیدر  شود  توجه  آن  به  بخش 

خود   کهن یهاست، نه اجان و روح همه برنامه  متخلقاست که وجود عالم  
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 ی هادر تمام دوره  تیباشد. چراکه حلقه ترب  ها گاهیجا  ریکنار سا  یگاهیجا

است    گاهیجا  نینخبگان در صورت اتصال و ربط و نسبت با ا  یتی شبکه ترب

  قت ی . اگر حق ر ی و لاغ   دهدیقرار م  تیهدا  ریو فرد را در مس  ابدییکه معنا م 

افق   ت،یترب فکر  یمعنو  یهاگشودن  زندگ  یو  آن   یدر  با  تا  است  فرد 

  د، ی درک نما   یخود را در نسبت با انقلاب اسلام  یخیو رسالت تار  تیمأمور

 حات از عالم تعلقات و ساحات متنزل به سا   افتنی  یگشودن راه و تعال   نیا

  انیچراکه او جمع م  ابد؛ییتحقق م  متخلق انسان، به واسطه عالم    یمتعال 

بص  و  تقوا  اجتهاد،  و  از چنان وسعت وجود  رتیعلم  و  برخوردار    ینموده 

ب که  د  شیشده  اسلام  قت یحق  گران یاز  تفس  یانقلاب  ناب    ریکه 

ا  باشد،یاسلام ناب م  یآخرالزمان و  او جلوه کرده است   ی مجرا  گونهنیدر 

 هاست. محور همه برنامه گاهی جا نیگشته است؛ لذا ا  یاله  تیهدا
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 تعریف مربی در سطوح چهارگانه  •

تربیتی میدر مجموعه  زیر های  انتظار داشت، مخاطبین در سنین  توان 

 به قابلیت سطوح نامبرده نائل شوند: 

سوم   

دبیرستان یا  

سال اول  

 دانشجویی 

طلبه سال  

 اول 

دانشجوی  

سال دوم تا 

پایان  

 کارشناسی 

طلبه سال 

 دوم تا ششم

دانشجوی  

دوره  

 ارشد یکارشناس

طلبه سال 

هفتم تا پایان 

 2سطح 

دانشجوی  

 دکتری 

طلبه سطح 

 4و  3

دستیار   1سطح 

 مسئول دوره
 *    

مسئول   2سطح 

 دوره 

  **   

  ***    مربی  3سطح 

 ****     سرمربی  4سطح 
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 مسئول دوره  اریسطح اول: دست  ▪

به  اریدست  دوره  نرم  کیعنوان  مسئول  جنگ  میافسر  در   ان ی، 

دشمن   یفرهنگ  خونی شب   تیخود، به اهم  یو جهاد  یعلم  یهاتلاش 

ترب  ل یتکم  یبرا  تیو دستور مقام ولا پ  یت یشبکه  و   ینخبگان  برده 

 ی نقش برا  نیگرفته است. ا  تی وتربمیبه ورود به عرصه تعل  میتصم

به مجاهدان    رساندنیاریتا با    آوردیمناسب فراهم م  یفرصت  اریدست 

 . رد یقرار گ  شرفتیو پ یریادگی ریسنگر، در مس نیا

تا دو سال فرصت دارد تا در کنار   کیمسئول دوره    اریتذکر: دست

عمل تجربه  دوره،  همچن  یمسئول  و  کند  و   ینظر  یآگاه   نی کسب 

زم  یکیتئور ضرور  یهانه یدر  و   کی  تی مسئول   رشیپذ  یبرا  یلازم 

ا آورد.  به دست  را  زمان   نیدوره  منزله فرصت  یدوره  و    یآموزش  یبه 

دوره    یهاتی مسئول   رشیپذ  یبرا  بتواند  اریاست تا دست  یسازآماده

 آماده شود. 

 سطح دوم: مسئول دوره  ▪

ن  مسئول نرمبه  زیدوره  جنگ  افسر  علم یعنوان  جهاد  کنار  در   ی ، 

دل  به  ولا  یفرهنگ  خونی شب   لیخود،  مقام  امر  و   ی برا  تیدشمن 

ترب  تیتقو وارد مس  یت یشبکه  است   تیوتربمی تعل  رینخبگان،  شده 

 سنگر به مجاهدت بپردازد.   نیتا در ا

ا دانشجو    نیتذکر:  که  نرم  جنگ  از    ایافسر  پس  است،  طلبه 

دوره موفق  مرب  تیترب  یمقدمات  یهاگذراندن  احراز    ی گریکادر  و 
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 ک ی پژوه از  چند دانش  یاداره و راهبر  ت ی لازم، اکنون مسئول   طیشرا

( را برعهده دارد دوازدهمتا    ییخاص )از ششم ابتدا   یلیمقطع تحص

که ارتباط آنها با کانون را حفظ و    کندیعمل م  یاعنوان واسطه و به 

م ابخشد یاستمرار  ازآنجاکه  مسئول   نی.  هدا  تی فرد  و   تیاداره 

ا  کیآموزان  دانش  در  دارد،  عهده  بر  را  عنوان   نی دوره  او  به  طرح 

م داده  دوره"  ن  مسئول.  شودی"مسئول  لزوماً  که   ستی ن  ازیدوره 

ترب آ  تیمتخصص  هم  است  ممکن  و  ا   اشندهیباشد    نه یزم  نیدر 

انسان خود  او  بلکه  نخورد؛  مس  یرقم  در  و  شدن    ریمستعد  نخبه 

آموزش  با  و  م  یاست  تجرب  ندیبیکه  م  یاتیو  کسب   کند، ی که 

مجموعه کمک   یتیترب   ندیصورت موقت )حدوداً سه سال( به فرابه

 . کندیم

 یسطح سوم: مرب ▪

از دلدادگان به انقلاب و    یک یافسر جنگ نرم و    کیعنوان  به   یمرب

را در عرصه ترب  ن یتریاصل  ت،یولا به    تیسنگر خود  انتخاب کرده و 

فنبه  یجهاد  ری مس  نیا تخصص  یصورت  او   یو  است.  شده  وارد 

نهفته   یاستعدادها  یی عوامل در شکوفا  نیاز مؤثرتر  یکیعنوان  به

فرادانش  در  م  تی ترب  ندیپژوهان  مربکندیعمل  برا  ی.  تلاش   ی با 

شرافراهم  )به   طیکردن  مناسب  امکانات  ازب  ژهیوو  موانع   بردنن ی با 

استعدادها م  یفطر  یبروز  با  متناسب  و  و    زانیمخاطبان(  تلاش 

 . ابدییهدف مهم دست م نیپژوهان، به اکوشش دانش
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مربتذکر ل   یافسر  ی:  دوره  اتمام  از  پس  که    ا یو    سانسیاست 

 ت یو ترب  میدر حوزه تعل  یحوزه، قصد دارد به طور تخصص  1سطح  

برا  تیفعال  او  تحص  یکند.  دانشگاه    لی ادامه  بالاتر  مراحل    ا یدر 

 می فلسفه تعل  ،یتی)مانند علوم ترب  تیترب  یتخصص  یهاحوزه، رشته

ترب کرده    یروانشناس  ت،یو  انتخاب  را   )... ترب  ای و   یتیبه مطالعات 

جدنظام  دق  یمند،  چنپردازدیم  قی و  عنوان  به  تواندیم  ی فرد  نی . 

( عمل کرده و  ترن ییمسئول دوره )از مقاطع پا  نیمشاور و ناظر چند

مسئول  آن،  بر  ن  کی  تیعلاوه  را  دوم  متوسطه  مقطع  در  بر    زیدوره 

 عهده داشته باشد. 

 یسطح چهارم: سرمرب ▪

و   کیعنوان  به   زین   یسرمرب انقلاب  به  دلداده  و  نرم  جنگ  افسر 

سال   ت،یولا تربباتجربه  سنگر  در  جهاد  برا  تیها  انقلاب    یانسان 

  یو فن  یتخصص  یهاکرده و دوره  ی نیآفرنقش  ریمس  نیدر ا  ،یاسلام

 لازم را گذرانده است. 

ا کوله  شانی تذکر:  به  یباربا  علم،  و  تجربه  بازواز    ی اصل  یعنوان 

ترب  یهات یفعال   هیکل  ر، یبص   متخلقعالم   امر  در  مؤثر  و   تیمرتبط 

سرمربدانش  دارد.  خود  اشراف  تحت  را    ر یس   یخوببه   یپژوهان 

م  تیترب را  توانا  شناسدیآنان  ارائه   صی تشخ  ییو  و  مشکلات 

مح  یاصلاح   یهاحلراه عالم    یادوده)در  داده    متخلق   که  اجازه 

 است( را دارد.
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 وظایف و نیازهای مربی، ها یژگیو •

ا به   نیدر  رعابخش،  کل  تیمنظور  بر  تمرکز  و   ها، یژگیو  ات،ی اختصار 

ن  فیوظا به  یمرب  یازهایو  "مرب  کپارچهی صورت  را  عام  عنوان  تحت  " یو 

بررس م  یمورد  باامیدهیقرار  باتوجهحالنی.  تعر،  تقس  فی به   ی بندم یو 

  فیوظا  ها،یژگیاز و   کیکه هر    دیفهم  توانیم  ،یگریسطوح مختلف مرب 

 به کدام سطح خاص تعلق دارد.  ازهایو ن

 یمرب یها یژگیو .1

نسب ✓ اند  یتسلط  امام  یهاشهیبر منظومه  و  انقلاب:    نیاسلام 
و  هیالله علرحمه  ینی امام خم  اناتیو ب  یبا تفکرات اسلام   د یبا  یمرب

 .ها را درک کندآشنا و آن  یالعالمدظلهی اامام خامنه

 ی: مربه یمطلقه فق  تیو باور به ولا  یبا انقلاب اسلام  ییآشنا ✓
مبان  ازین و  اصول  با  اسلام  یدارد  ا  یانقلاب  و  باشد   ن یآشنا 

 .ابدی یاو تجل  یعمل   رهیباورها در س

  یالله تعال عجل با حضرت حجت    یو ارتباط معنو  تیبتوسل به اهل ✓

مرب  ف یفرجه الشر اهل  دیبا  ی:  به    السلام هم یعل  تیببا  و  داشته  مودت 
 .متوسل باشد ف یفرجه الشر ی الله تعالعجل وجود مقدس حضرت حجت

 باشد. مأنوس  میبا قرآن کر دیبا یمأنوس با قرآن: مرب  ✓

شرع ✓ دستورات  به  تهذ  یتعبد  مرب  ب یو  به   دی با  ینفس: 
شرع مس  بندیپا  ی دستورات  در  و   بیتهذ  ریو  نفس 

سلوکتحت  جلاله جلالله    یال   روسلوکیس استاد  مستمر    ینظر 
 .باشد

ثبات   یدارا  دیبا  ی: مربنانیاطمثابت و قابل   تی داشتن شخص ✓
 .باشد  یدر مسائل عاطف نانیاطمو قابل  یو رفتار یفکر
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مرب  یشغل  ای  یدرس  تیوضع ✓ وضع  دی با  یمناسب:   تیاز 
 .برخوردار باشد یمناسب  یشغل ای  یلیتحص

مواز ✓ با  مناسب  رعا یاسلام  نیظاهر  در    یاسلام   نی مواز  تی: 
 .مهم است اری بس  یمرب یظاهر و پوشش برا

 ، یارتباط مؤثر، کار جمع  ییحسن کلام و متانت در رفتار: توانا ✓
 .است  یمرب  یهایژگیو  نیتراز مهم  ینشاط و شاداب

 یمحبت و دلسوز  یدارا  دیبا  ی: مربیو دلسوز  یمهرورز  هیروح  ✓
 .باشد یرفاقت در جهت اهداف متعال   ییو توانا

افراد و    تیریمد  ییتوانا  دیبا  یصدر: مربو سعه  یتیری توان مد ✓
سعه  یبرخوردار  قاطعاز  و  داشته    تیصدر  را  مشورت  از  پس 

 .باشد

و   یمداراخلاق ✓ صداقت:  و   ییهایژگیو  تواضع،  صبر،  چون 
 .است   یضرور یصداقت در مرب

بوده و    تیاهل تفکر و خلاق   دیبا  ی: مربینگرو جامع  تیعقلان  ✓
 .برخوردار باشد ینگراز جامع

 تیریو مد  یزی رقادر به برنامه  دیبا  یزمان: مرب  تیرینظم و مد  ✓
 .زمان خود باشد

مرب  هیروح  ✓ تلاش:  و  و   دی با  یمجاهدانه  پرتحرک  پرتلاش، 
 .مجاهدانه باشد هیروح یدارا

تشک  تیرعا ✓ خودمحور  یلاتیقواعد  عدم  مربیو  از    دیبا  ی: 
 .برخوردار و خودمحور نباشد یلاتیتشک یتقوا

در    تی و جد  زهیانگ  یدارا  دیبا  یدر کارها: مرب  تیو جد  زهیانگ ✓
 .خود باشد فیوظا  یاجرا

و تسلط   فیوظا  فیتعر  ییها: تواناو مهارت  فیاز وظا  یآگاه ✓
از   یت ی آموزان و مجموعه تربلازم در قبال دانش  یهابر دانش 

 .است  یمرب یهایژگیو
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حوزه ✓ در  مداوم  مطالعه  مستمر:  مطالعه  و   یمعرفت   یهااهل 
 داراست.  تی اهم  یمرب یبرا یتیترب

 یمرب ظایفو .2

 در نسبت با خود فیالف( وظا
به طور   دیبا  ی: مرب یو خودساز  یخودشناس   یتلاش مستمر برا ✓

خو   وستهیپ بهتر  شناخت  جهت  ارتقا    شیدر  و  اصلاح  و 
ا  یو معنو  یتی شخص    ی اخلاق  ی تعال   ریمس  نیخود تلاش کند. 

تضم  متخلق  عالمکی نظر  تحت  دیبا تا  رشد   کنندهن ی باشد 
 او باشد.   یو معنو حیصح

هماهنگ   م یتنظ ✓ مرب  فیوظا  یو   ییتوانا  دیبا  ی مختلف: 
تنظ  تیریمد و    ی ل یتحص  ،یخانوادگ  ،یشخص  ف یوظا  م یو 

بزرگ  ی لاتیتشک اهداف  تحقق  به  تا  باشد  داشته  را  تر  خود 
با او  کند.  وظا  دیکمک  انجام  که  کند  مجموعه    فی دقت  در 

غفلت    دینبا  عنوانچ ی هبه  ،یتیترب در    یکوتاه   ایباعث 
 او شود.   یلی و تحص یخانوادگ یهات ی مسئول 

به  ✓ مستمر:  نگهمطالعه  آگاهروز  و  دانش  طر  یداشتن   ق یاز 
  ف ی از وظا  یکی  ،یتیو ترب  یمعرفت  یهامطالعه مداوم در حوزه

ا  یمرب   یاصل با  م  نیاست.  او  به   تواند یاقدام،  همواره 
روروش  و  تعل  یکردهایها  در  و   ابدی دست    ت یوتربمیتازه 

 . ردیها را در کار خود به کار گروش  ن یترنه یبه 

 آموزاندر نسبت با دوره دانش فی( وظاب
دانش  ✓ با  مستمر  ارتباط  و  صورت به  دیبا  یمرب:  آموزانتعامل 

دانش  با  تربمستمر  اهداف  تا  کند  برقرار  ارتباط    یتیآموزان 
اابدیتحقق   با  نی.  مرب  یاگونه به  دیارتباط  که  با طرح   یباشد 

آموزان  دانش  یبرا   یدیجد  یهاو مؤمنانه، افق   یانقلاب  یزندگ
به را  آنها  و  کند  در    جیتدرباز  برساند.  و کمال  مراحل رشد  به 

با  یابتدا تعاملات  مرببهچهره  د یدوره،  و  باشد  وقت    یچهره 
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دانش  یبرا  یکاف را هر  خود  فرد  هر  تا  دهد  اختصاص  آموز 
اصل موفق   یمخاطب  کند.  زمان  نیا  تی احساس   یارتباطات 

م بعد  که  شودیحاصل  به  جایی  یک  خود دانش  از  آموزان 
نباندشو پیگیر   ارتباطات  با  طرفهکی  دی.  و  شامل    دیباشند 
باشند تا به    یررسمیتماس، اردوها، و تعاملات غ   ،یر یگگزارش

 . انجامدیآموزان بمعرفت دانش  شیو افزا یرشد واقع

تثب  ✓ و  افراد مستعد  مرب  ت یجذب  تا    دیبا  یحضور:  کند  تلاش 
تثب دوره  در  را  آنها  حضور  و  کرده  جذب  را  مستعد   ت ی افراد 

 . دینما

مخاطب  یریگیپ ✓ رشد  مربنی روند  رشد    وستهیپ  دیبا  ی:  روند 
پدانش  را  مس  یریگیآموزان  در  را  آنها  و    شرفتیپ  ریکند 

 کند.   تیهدا

مرب  یی شناسا ✓ استعدادها:  کردن  شکوفا  کند    ی سع  دیبا  یو 
شناسادانش  یاستعدادها را  آن  ییآموزان  و  به کرده  را  ها 

 برساند.  ییشکوفا

ن  یی شناسا ✓ برآوردن  مربن یمخاطب   یازها یو   یازهاین   دیبا  ی: 
آموزش تفر  یمعرفت  ،یتیترب  ،یمختلف  را  دانش   یحیو  آموزان 

 کند.   یز یرها برنامهبرآوردن آن یو برا  ییشناسا

همدردبرطرف ✓ و  اعضاء  مشکلات  مربیکردن  رفع   دیبا  ی :  در 
 کند.   یدوره کوشا باشد و با آنها همدرد یمشکلات اعضا

روش   ح یصح  ی ریکارگبه ✓ و  مربیت یترب  یهااصول    د یبا  ی : 
به کار    ح یصح  یاگونهرا به  یتیترب  یهاها و قالباصول، روش 

 . ردیگ

حاصل کند    نانیاطم  دیبا  ی : مربیتیموقع اهداف تربتحقق به  ✓
 . شوندیدر زمان مقرر محقق م ی تیکه اهداف ترب

  یاعضا  انی انس و الفت م  جادیالفت: ا  جادیحفظ انسجام و ا ✓
 است.   یمهم مرب فیدوره و حفظ انسجام آن از وظا



 

20 

اجرا  شنهادیپ ✓ مرب  یها برنامه  ی و  جذاب:  و    د یبا  ی متنوع 
پ  ییهابرنامه ترب  شنهادیرا  نظام  چارچوب  در  که  و    یت یدهد 
صورت متنوع و مصوب را به  یهاباشد و برنامه  کانون  یآموزش

 جذاب اجرا کند. 

برنامه ✓ در  فعال  مربحضور  فعال  حضور  اجرا  یها:  هنگام   یدر 
 است.   یدوره، ضرور یهابرنامه

صورت به   دیبا  ی: مرب هاتی فعال   یمستمر و مستندساز   یابیارز ✓
ارز فعال   یابیمستمر  و  را مستند کند   یهاتیانجام داده  دوره 
 لازم اعمال شود.   یتا بهبودها

  1پژوهاندانش یهادر نسبت با خانواده فیج( وظا
توج  یرساناطلاع  ✓ برنامهخانواده  هیو  درباره  مربها    د یبا  یها: 

بهخانواده را  برنامهها  از  آموزشصورت منظم  و   یها و اهداف 
فرزندان خود    یهاتیفعال   انیها در جرآگاه سازد تا آن  یتیترب

 . رند یقرار گ

فعال  ✓ گزارش  خانواده  هاتی ارائه  دورهبه  گزارش  ارائه  از    یاها: 
پ  هات یفعال  خانوادهدانش  یهاشرفت یو  به  ها پژوهان 

 کند.   تیتعامل و اعتماد متقابل را تقو تواندیم

ها را  خانواده  دیبا  ی: مربی تی ها با مسائل تربآشناکردن خانواده ✓
مرتبط با رشد و توسعه فرزندانشان آشنا کند   یتیبا مسائل ترب

 کنند.   تیاز فرزندان خود حما  یتا بتوانند به نحو بهتر

تلفن ✓ در  یارتباط  پ  افتی و  و  از خانواده  شنهادات ی نظرات  ها: 
پ  توانیم  یتلفن  یهاتماس   قیطر و   شنهاداتینظرات 

درخانواده را  د  افتیها  از  و  براآن  یهادگاهیکرد  بهبود    یها 
 ها استفاده کرد.برنامه

 

خانواده  1 با  ارتباط  و  تعامل  خصوص  ادر  د   نیها،  سرفصل  در  مفصل  طور  به  بارگذار   یبررس  ی گریموضوع  سامانه  در    ی و 

 خواهد شد. 
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ها کانون: دعوت از خانواده  یهاها به برنامهدعوت از خانواده ✓
برنامه  یبرا در  ه  ییهاشرکت  هما  هائت یمانند   ها، شیو 
ب  تواندیم خانواده  انی مرب  نیارتباط  تقوو  را  حس    تیها  و 

 دهد.  شی تر کانون را افزاتعلق به جامعه بزرگ

خانواده  میسه  ✓ فعال کردن  در  با    یهات یها  کانون:  و  دوره 
خانوادهمشارکت فعال دادن  در  تشک  یهات یها  مانند    لیدوره 

م اعضا،  منازل  در  همکار  توانیجلسات  و    ی مؤثرتر  یتعامل 
ها احساس  که خانواده  شودیمشارکت باعث م  نیبرقرار کرد. ا
 . ستند ه ی و آموزش یتیترب ندیاز فرا  یکنند بخش 

  )کانون( یتیدر نسبت با مجموعه ترب فی( وظاد
برنامه ✓ در  منظم  شرکت  و  دورهاهتمام  و  : یلاتیتشک  یهاها 

برنامهبه  دیبا  یمرب   ،یلاتیتشک  یها ها و دورهصورت منظم در 
تا به تسلط کامل   ،یمرب   تیترب  یهابرنامه  ژهیوبه شرکت کند 

آشنا  یهاها و مهارتبر دانش برسد.  عناو  ییلازم   یاصل  نی با 
از    یشناسها و مخاطب ها، عوامل، قالباز جمله روش   تیترب
 برخوردار است.  یاژهیو  تیاهم

مأمور ✓ تشک  یهاتیانجام  شده  مربیلاتیمحول    دیبا  ی: 
محول شده را بادقت و تعهد کامل انجام دهد   یهات یمأمور

مسئول  و  نقش  بهتر  تی تا  به  را  مجموعه  در  شکل    نیخود 
 کند.   فایممکن ا

برا ✓ عم   یتلاش  و  بهتر  کل  ترق یدرک  مرب   یطرح    د یبا  یکانون: 
عم   یبرا و  بهتر  هرچه  کل  ترق یدرک  استراتژ  یطرح    ی هایو 

تا بتواند    کند یبه او کمک م  قیدرک عم   نیکانون تلاش کند. ا
خود را با اهداف کلان کانون هماهنگ    یهات یها و فعال برنامه
 کند. 

تلاش کند تا در    دیبا  یکانون: مرب  یواحدها  ریبا سا  ی هماهنگ ✓
سا  ی هماهنگ برا  یواحدها   ریبا   ی ها برنامه  یاجرا  یکانون 
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  شبرد یبه پ  ط،یعمل کند و در صورت امکان و وجود شرا  یجمع
کل تمام  یاهداف  در  ا  هانهیزم  یمجموعه  کند.    ن یکمک 

همکار  ی هماهنگ دس  تیموفق   دیکل  ،یو  و  به   یاب یت مجموعه 
 تر است. مطلوب جینتا

 یمرب یازها ین .3

اساس  نیا مرب  دینبا  ینکته  که  شود  پذ  یفراموش   رفتن یبا 

نسل   ت ی مسئول  ن  ،یبعد  یهارشد  مجموعه   زیخود  ن  یابا   ازهایاز 

م  توجه  شودیمواجه  ا. عدم  در   یموانع جد  تواندیم  ازهاین   نیبه 

ا  جادیا  ریخط  تی مسئول   ن یا  ریمس ز  ازهاین  نیکند.  موارد    ری شامل 

 است: 

 ی معنو   یدگاهی دارد تا د  ازین   ی: مربیو افق معنو  نشی به ب  ازین ✓
بشناسد و   شی خو  یکمال را در زندگ  ریکند که بتواند مس  دایپ

آورد که نه  یرتیبص  نبه دست  را  بلکه دوستانش    زیتنها خود، 
 کند.   ییراهنما

استاد  ازین ✓ راهنما  میحک  یبه  فرمار یبص  ییو  اساس  بر    ش ی : 
ز ل السلامه یعل  نیالعابدنیحضرت  من  "هلک  حک  سی:   م یله 

استاد  یمرب  ،1" رشدهی وجود  راهنما  میحک  یبه    ر یبص  ییو 
 است.   ازمندین

دوره  ازین ✓ مربیتخصص   یهابه  نکات،   یریفراگ  یبرا  ی : 
مهارت و  ترب  یهاموضوعات  امر  با  دوره  تی مرتبط    ی هابه 

 دارد.  ازین  یتخصص

اسات  ازین ✓ با  مشاوره  پشت   دیبه  و   یمشورت  یبان ی متخصص: 
 است.   یمرب یاساس  یازهایمتخصص از ن دیمشاوره با اسات

 

 ۳۲۵ص  ۲کشف الغمه جلد  1
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ارز   ازین ✓ برا  یابیبه نظارت و  و   فی وظا  حیانجام صح   یمستمر: 
افراط   یاز آفات  یریجلوگ   ، ی تیترب  یهادر روش   طیوتفرهمچون 

 است.   یمستمر ضرور یابینظارت و ارز

  یفرصت  ازمند ین  ی: مرب یلاتی و تشک  ی به رشد و ارتقاء فرد  ازین ✓
 است.   یلاتیو تشک یرشد و ارتقاء فرد یبرا

  ازیاز جمله ن  یو عاطف   یروح   تی: حمایو عاطف  یروح   یازهاین ✓
و   مجموعه،  در  نشاط  احساس  رفاقت،  دل،  درد  در   یاریبه 

ا  های ها و شادو شرکت در غم   های سخت   ا ی  یماریب  امی)مانند 
 است.   یمرب یازهای( از نزانیدادن عزازدست

تغذیجسم  یازهاین ✓ ورزش،  جسم  هی:  سلامت  و  از   یمناسب 
ن با  ی مرب  یجسم  یازهایجمله  که  قرار    دیهستند  موردتوجه 

 . رند یگ

زم  تیبه حما  ی: مربی شتیو مع  یمال   یبانی به پشت  ازین ✓   نهیدر 
 دارد. ازین  یشتیو مع یمسائل مال 

در   دیبا  ی: مربیرتیو بص   یاجتماع   یهابه حضور در صحنه   ازین ✓
 حضور فعال داشته باشد.  یرتیو بص یاجتماع   یهاصحنه 

پاره  ازین ✓ اشتغال  برابه  درآمد:  منبع  و  از   تیحما  یوقت 
مرب  لیتشک  طیشرا  یسازآماده  ای خانواده   ممکن    یخانواده، 

 داشته باشد.  ازیوقت و منبع درآمد ناست به اشتغال پاره

همکف و   یخانواده: ازدواج با همسر  لیبه ازدواج و تشک  ازین ✓
د  لیتشک از  اجتماع  یانسان  یازهای ن  گریخانواده    یمرب  یو 

 است. 

  م ی فرد، لازم است توجه داشته باش   یازهاین  ییتذکر: پس از شناسا

پاسخ  در  ا  ییگوکه  محدود  ازهاین  نیبه  هست  ییهات یبا  .  می مواجه 

محدود  هاتیمحدود  نیا و   یزمان  یهاتیشامل  افراد 

برا  یهاتیمحدود لازم  امکانات  با  مبرنامه  یاجرا  یمرتبط  ؛ شودیها 
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تعر  یبند تیاولو  تی اهم  ن،یبنابرا برا  یارهایمع  فی و  آن    یمشخص 

م   شی ازپشیب چشم  نادرست  خوردیبه  انتخاب  صورت  در   .

از دست خواهند رفت و تلاش   یهافرصت   ها،تیاولو به ارزشمند  ها 

که در آن   یات یعمل  یابرنامه  نی؛ لذا تدو د یمطلوب نخواهد رس  جهینت 

ن  گاهیجا د  ازیهر  به  اولو  ازهاین  گری نسبت  مشخص   ییگو پاسخ  تیو 

ضرور باشد،  همچن  یشده  طراح   دیبا  ن،ی است.  برنامه،    نیا  ی در 

تا    ردیمدنظر قرار گ  یخوبخاص مجموعه و افراد به   طیامکانات و شرا

 نحو محقق شوند.   نیفصل به بهتر نیدر ا شدهن یی اهداف تع 

 جایگاه و نقش عالم متخلق بصیر  •

  متخلق عالم  گاهیو جا تی ماه .1

بر   یسردار  ،یهمان فرمانده فرهنگ   ایو    متخلق  عالم است که علاوه 

به  گران ی از د   شی که دارد، خود را ب  ییبالا  یِ رت یو بص  یمعنو  ،یقوت علم 

است   افتهی  شان یرا با ا  تیسنخ   نی شتریسپرده و ب  ت یولا  یمقام عظما

 ی خون فرهنگ   هیعرصه جهاد در مقابل تهاجم و شب  داردانیم  گونهنیو ا

تحقق اوامر   یو راهنما  یاله  تیهدا  یمجرا  کلامکی. او در  تشده اس 

 است.   یت یدر مجموعه ترب هی فق تیولا

ها را بايد  : »مثل جنگ نظامى، چشمدیفرمایم  یالعالمدظلهی  اامام خامنه

بدون  كه  طرفى  هر  هم  نظامى  جنگ  در  شناخت.  را  صحنه  و  كرد  باز 

ديده و  را شناسايى  چشمش  دشمن،  وضعيت  دانستن  بدون  و  بانى 
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در  خورد.  خواهد  برود، شكست  جلو  و  بيندازد  پايين  را  ببندد، سرش 

كند، يا  ندانيد كه دشمن كار مى  اگرطور است.  جنگ فرهنگى هم همين 

داند، فرمان نبريد، از فرماندة فرهنگى دستور نگيريد، يا او  از آن که مى

انجام  درست  را  سازماندهى  و  مانور  و  نكند  استفاده  شما  نيروى  از 

 1ندهد، پشت سرش شكست است.«  

فطرت در   یگفتن به ندا همان پاسخ  ،یاز فرمانده فرهنگ   تیامروز تبع

انسان که در فطرت    یوجود  یازهاین  هٔاز امام است. تحقق هم  تیتبع

شدن جز ذوب  ی شدن(، راه  ییآنها خدا  هٔاو مفطور شده )در رأس هم

و در ساحت   بتیبه امام در دوران غ   دنیدر امام معصوم ندارد و راه رس

  بیو نا  افتی برحقش تحقق خواهد    بیتنها با سرسپردن به نا  ،یجمع

پناهگاه  ریبص   یربان  یامام، علما برا  یرا  از فتنهدرامان  یامن  ها  ماندن 

رسشماردیبرم لذا  و    دنی؛  محبت  عدالت،  و  اعتدال  مطلق،  کمال  به 

آزاد  شرافت،  و  عزت  آزادگ  یعشق،  و    ،یجاودانگ  ،ییبایز  ،یو  قدرت 

تپ با  جز  برنامه  اعمالنبض    دنیآرمان  فرهنگو  فرمانده  با  محقق    یها 

 نخواهد شد. 

عظما  لیدل  مقام  نا  تیولا  یآنکه  امام    بیو  حجت،  حق حضرت  بر 

نجات    یهمگان را برا  یاله  تیدر استمرار سلسله هدا  یالعالمدظلهی  اخامنه

فتنه  پاره  یهااز  )که همچون  ا  یهاآخرالزمان  را    هامانیآتش محصول 
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بردن به ( امر به پناهشودیها مبه قله  افتنیو مانع دست   کندینابود م

عقل به نور   شان، ی اند، آن است که در وجود ا فرموده  یربان  یعلما  مندا

ولا شناخت  به  علم  و  معصوم  تیمعرفت  با   السلام هم یعل  نیائمه  قلب  و 

ولا مقام  به  بص  هیفق تیسرسپردن  و  درک    دهیگرد  ریروشن  با  دل  و 

ا و کلام  زبان  در  است.  انقلاب مصفا شده  و عمق  ها  راه  شانیعظمت 

خود را در نسبت با انقلاب و   فهی همه دلدادگان وظ  و  شودیگشوده م

م  هی فق تیولا فرماندهابندییدر  او  علم   یا.  و  اجتهاد  نور  به  که  است 

و باصفا   دینمایحفظ م  یاسلام  تیهدا  انیجر  ریخود، حرکت را در مس

کدورت خود  اخلاص  اختلافو  و  مها  اعضا  قلب  از  را  با    د یزدایها  و 

ا  یهای روشنگر جان  هامانیخود  در  مافراد مستحکم   یهارا    د؛ینمایتر 

با    ردیگینخبگان قرار م  یتیشبکه ترب  یتیقائمة منظومة ترب  گونهنیا و 

  ت یهدا  انیاتصال خود را با جر   یتیترب  یهاحضور او است که مجموعه 

اکرم  ابندییم  یاله رسول  حضرت  چراکه  »مثل    و آله  هیعل  اللهیصل.  فرمودند: 

ف ف  یالعلماء  کالنجوم  ف  یهتد ی  السّماء    یالأرض  و    ی بها  البرِّ  ظلمات 

همان وسالبَحر؛  آسمان  ستارگان  که  تار  تیهدا  لهیطور   یهایک یدر 

  1هستند«    تیهدا   لهیوس  نیزم  یدر رو   زیعلما ن  باشند یم  ایو در  یخشک
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جا در  الأنب  گرید  ییو  ورثه   العلماء  »إنّ  وارثان   اء؛ یفرمودند:  علما 

  . 1«  باشدیم  غمبرانیپ

معنا  یی هاانسان   نیچن بص   یق یحق  یبه  اهل  معرفت    رتیکلمه  و 

تبر کفر  ائمه  از  شناخته،  را  خود  امام  قطب   ی شده،  و   ی نما جسته 

اند و عمار گونه صف حق را از باطلِ  فتنه گشته   یهادر طوفان   رتیبص 

 .ندینمایبه حق جدا م ختهیآم

ا  یتیترب  یسنگرها  لذا خانه  معنو  مانیکه  فرزندان  اعتقاد  امام   یو 

آرمان  یاخامنه به  نم  یهااست    ، یو در ساحت جمع  ابدیی خود دست 

اسلام   اتیفطر   هٔهم امت  اجتماع  در  ا  یمفطور  همچون   مان،یرا 

تعب به  که  و...  استقلال  و  عزت  اخلاق  علم،  اخوت،   هٔ علام  ریوحدت، 

فطر  شهیر  مهه  علیه   الله رحمه  یطباطبائ همان  انسان  اتیدر  در   یافراد  دارد 

تک آنکه  مگر  کرد،  نخواهد  اخودشکوفا  سربازان  و    نیتک  علم  سنگر 

خود را در نسبت با   یتنها افکار و اخلاق و اعمال بلکه هست فرهنگ، نه

و نبض اعمال خود را    ابندیب  ریبص   متخلقهمان عالم    ای  یفرهنگ  ۀفرماند

 ندینما  میبا قلب تپندة جمع تنظ   اندافتهی  تیرکه مأمو  یگاهیدر هر جا

  ی هاه یوجه همت و تلاش خود را در جهت تحقق اوامر و توص  هٔو هم

گر، آماده   ی خود و جمع کانون را در انتظار   گونه نی. اند یصرف نما  شانیا

 شاءالله. ان  ند،ینمایدر دامن معصوم م یزندگ یایمه
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  متخلق عالم  گاهیو جا تی ماه .2

 باشد:  ریز یهایژگ یواجد و دیبا متخلقعالم   ، یتیترب یهاجمع در

  قیدق  لیتحل یو دارا هیمطلقه فق تیبه ولا یاعتقاد و التزام عمل  ✓
 ه یمعظم فق یمنطبق بر نظرات ول 

 زمان  هیفقی ول  یفقهمورد احتیاج بر نظرات  مسلط ✓

  ینسبت به مسائل اجتماع رت یبه مسائل زمان و داشتن بص  آگاه ✓
 ران یو ا ایروز دن یاسیس -

 تربیتی  با مسائلآشنایی  ✓

  زیو پره یو انقلاب یجهاد هی شجاعت، روح  ر،یتدب ت،یریمد حسن ✓
 ؛یکاراز محافظه

و  یو تواضع نسبت به مردم و همراه یستیزساده هیروح یدارا ✓
 ن یبا جبهة مستضعف  یهمدل 

  ،یدارتقوا، امانت  تیخصوصاً رعا ،یبه اخلاق اسلام اشتهار ✓
 انصاف، صداقت، سعة صدر

   یمربوط به قضاوت اسلام یِ به مسائل تئور یکاف  ییآشنا ✓

 متخلق حضور عالم   یهابهره  .3

با  ینخبگان به لحاظ شرع  یتیشبکه ترب ماتیتمام تصم قی تطب ✓
 زمان  هیفقیول  یفتاوا

نخبگان از   یتی شبکه ترب  ماتی تمام تصم یعدم تخطّ   ص یتشخ ✓
  ه؛یفق تیمطالبات و اوامر ولا ها،هیشرع مقدس اسلام و توص

نخبگان و مؤسسات   یتیشبکه ترب یهاها و پروژهانجام تمام طرح
نخبگان  یت یشبکه ترب یروحان یکتب  دییآن تنها در صورت تأ

 (؛ یمال   ماتی .)خصوصاً تصمردیپذیصورت م
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روحاننکته  البته  ترب  ی :    د ینخبگان در صورت صلاحد  یتیشبکه 

بخش  یبرا  تواندیم وظا   یانجام   نییتع  ندهینما  شی خو  فی از 

 .دینما

  ینیعنوان تنها مرجع امافراد مجموعه به  یحافظ اطلاعات شخص ✓
 اطلاعات را دارا هست؛   نی ا  یو بررس یکه حق دسترس

از    یاده یچیپ یدر موارد حساس و موردها یتیارائه نسخه ترب ✓
 ؛یروح  یهامرض

 ان؛یو مرب انی و مشاوره به سرمرب ییراهنما ✓

اهداف،   یسوکلان مجموعه به  تی هدا یبرا ییو راهنما ه یتوص ✓
ها، استفاده  ها و آفت ها و نقصشناخت و جبران بهتر ضعف

 ؛ یو معنو یموجود ماد یها ت ی از امکانات و ظرف  شتریب

مختلف از  یهاماهانه با حضور گروه ایو  یجلسات هفتگ ✓
و حل اختلافات   ییجهت کسب راهنما  یتیمجموعه ترب  نی مسئول 
 نو؛   یهادهیا  افتیو در  ماتی تصم قی و تطب

 مجموعه.  یماهانه با حضور اعضا ای یجلسات وعظ اخلاق هفتگ ✓

 : یر یگجه ینت

در رشد   یگرتیو هدا  یبه منزله سازندگ  ت،یو عالم متخلق در ترب  یمرب   نقش

نوشتار   نیطور که در ا. همان شودیافراد محسوب م  یو اجتماع  یو توسعه فرد

برخوردار  یمرب  م،یکرد  یبررس و  یبا  توانا  ها یژگیاز  م   یهاییو   تواند یمختلف 

شکل  یشگرف  ریتأث داشت  ت یشخص   یریگدر  افراد  نگرش  آگاه  هو  از    یباشد. 

مختلف او،    یهادرک سلسله سطوح و نقش   نیو همچن   ،یمرب  گاهیو جا  تیاهم

ا ما  م  ن یبه  را  رو  دهدیامکان  با  فرا   یکردیتا  به  کارآمد  و   تی ترب  ندیمناسب 

بص  نیا  در.  میبپرداز متخلق  عالم  نقش  عم   ریراستا،  و  جامع  نگرش  به    قی با 
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 رتی. عالم متخلق بابص ی نیز مشخص گردیدتیترب  یها و آموزه   یاخلاق  یهاارزش 

دانش اخت  ی و  در  مس  اریکه  هدا  تیترب  ری دارد،  نور  با  معنو  یگرتیرا   تی و 

از کمال و   یتا به سطح   دهدیاجازه م   رانیفراگو    ان یو به مرب  سازدیمتحول م

 برسند.  لتیفض 


